
「次世代育成支援対策推進法」及び「女性の職業生活 
における活躍の推進に関する法律」に関する特定事業 

主行動計画の数値の公表 
 
次世代法第８条第６項、女性活躍推進法第 19条第６項及び第 21条を兼ねて、次の数

値を公表します。これらの数値を用いて、職場の状況を把握するとともに改善すべき事
情の分析を行います。 
 

１ 職員の採用等に関すること                          

① 受験者数のうち、女性の割合を５％以上にする。 

R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度 

5.3% 0% 0％ 0％ 0％ 0％  

② 採用した職員に占める女性の割合を 8.5％以上にする。 

R2.4.1 R3.4.1 R4.4.1 R5.4.1 R6.4.1 R7.4.1 R8.4.1 

0% 0% 0％ 0％ 0％ 0％  

③ 職員に占める女性職員を８人以上にする。 

R2.4.1 R3.4.1 R4.4.1 R5.4.1 R6.4.1 R7.4.1 R8.4.1 

5人 5人 5人 5人 5人 5人  

④ 「A:職員の男女比率」と「B:係長職以上の男女比率」を同程度にする。 

R2.4.1 R3.4.1 R4.4.1 R5.4.1 R6.4.1 R7.4.1 R8.4.1 
A B A B A B A B A B A B A B 

2.1% 1.2% 2.1% 2.3% 2.1% 2.3% 2.1% 2.3% 2.1% 2.2% 2.1% 2.3%   

⑤ 当該年度に在職する職員に対する当該年度に退職した職員の割合（「以下「離

職率」)の男女差異と、離職率の年齢区分別（５歳ごと）の男女別の割合を把握

する。※ 定年退職及び期間満了による離職は除く。 

 
年齢 
区分 

～20 ～25 ～30 ～35 ～40 ～45 ～50 ～55 ～60 61～ 全体 

R1年度 
男 － － 6.1% － － － － － － － 0.9％ 

女 － － － － － － － － － － － 

R2年度 
男 － 4.0% 5.4% － 3.2% － 2.0% － － － 2.2% 

女 － － － － － － － － － － － 

R3年度 
男 － － － － － － － － － － － 

女 － － － － － － － － － － － 

R4年度 
男 － － 5.9% － 3.1% － － － － － 1.3% 

女 － － － － － － － － － － － 

R5年度 
男 － － 4.7% － 2.2% － － － 10％ － 1.7% 

女 － － － － － － － － － － － 

R6年度 
男 － 10.0% － － 2.4% － － 2.9% 20.0% － 2.5% 

女 － － － － － － － － － － － 

R7年度 
男            

女            



２ 時間外勤務に関すること                           

 

３ 休暇の取得、休業制度等に関すること                     

  

① 管理職員以外の１人当たりの平均超過勤務時間を各月 10時間以下にする。

（消防本部と署所を区分する。） 

 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度 

消防本部  8.4時間 6.7時間 7.2時間 7.2時間 11.1時間 11.2時間  

署  所 11.1時間 6.1時間 8.8時間 11.7時間 11.5時間 12.5時間  

① 職員の男女別育児休業取得状況と取得期間の分布状況を把握する。 

 ※ 育児休業取得者が少ないため取得期間分布状況及び取得割合は記載しません。 

② 男性職員の育児休業の取得割合を 5.5％以上にする。 

 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度 

男 0% 0% 5.9% 0% 20％ 22.2％  

女 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし  

 

③ 男性職員の「A:配偶者出産休暇（2日間以内）」又は「B:育児参加のための休

暇（5日間以内）」の取得率を 80％以上にする。取得合計日数の分布状況を把握

する。 

 R1年 R2年 R3年 R4年 R5年 R6年 R7年 

A 84.4% 87.5% 97.1% 93.3% 100％ 77.8％  

B 0.6% 0% 14.1% 33.3% 26.6％ 66.7％  

④ 職員１人当たりの年次有給休暇取得日数を 5 日以上にする。平均取得日数を

把握する。 

 R1年 R2年 R3年 R4年 R5年 R6年 R7年 

毎日勤務 5.9日 9.1日 7.5日 10.1日 9.9日 9.3日  

交替勤務 6.0日 8.6日 9.5日 11.3日 12.2日 9.2日  

※ この計画の中では消防本部と署所を区分することになっていますが、より比較しやすい
ように勤務形態で区分して記載してあります。 


